Loaching al servicio de la inclusidn

Aceptar las diferencias propias y ajenas para no dejar a nadie atras
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Misian - Visian - Valores

Desde el respeto de valores
universales, contribuir a

la de las
diferentes formas de
pensar, sentir y actuar
dentro del
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ulué hago en The Owl Proyect? &‘?’ﬁ

Formacion Coaching Consultoria
Experiencial Ejecutivo, equipos y Diversidad Integral
Dinamica shadow coaching Basada en coaching
Personalizada Basado en la diversidad Guias y protocolos
Concienciary y la inclusién Reingenieria de
sensibilizar Filtro de valores procesos
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,Por qué The Owl Proyect? %‘?’ﬁ
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El bdho como imagen
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:Qué significan las estrellas? 4

Proyect vs Project Y
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ENTENDIMIENT
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Camo localizarme

www.theowlproyect.es
Julio Arnas Alcaide
@theowlproyect

695 681 565
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Muchas gracias por vuestra escucha

;;Alguna pregunta o algo que comentar??
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