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3Escuela de Formación Integral en Coaching

 En un mundo donde cada vez es mayor el nivel de exigencia empresarial, el desempeño 
profesional a nivel individual en ocasiones no es suficiente y se requiere una aportación extra 
más allá de la buena labor profesional del propio individuo. Es en estos casos donde los equipos 
altamente comprometidos, cohesionados, alineados, proactivos y motivados, ejercerán una 
influencia y tendrán un peso sobre el rendimiento final y global de la organización, totalmente 
determinante, definitivo y potenciador.

 Es por ello que se hacen necesarios profesionales que no sólo sepan valorar y visionar 
esto, sino que tengan las competencias, habilidades e instrumentos necesarios para transformar 
desempeños individuales y grupales, en desempeños de equipos de alto rendimiento donde 
el resultado final sea mayor a la suma de las partes que lo componen.

 De este modo, el Liderazgo y el Coaching de Equipos, la transformación de equipos, 
es uno de los rasgos competenciales más importantes y relevantes dentro de los perfiles 
profesionales más demandados, siendo el Coaching de equipos uno de los servicios más 
cotizados y buscados por las empresas, por su alto impacto tanto sobre su cuenta de 
resultados, como sobre el clima y el ambiente laboral, y en definitiva sobre las consecución y 
cumplimiento de sus planes y objetivos estratégicos.

1. Descripción

Izaskun Unzain
Directora General

Elena Junquera 
Consultora Académica & 
Business Consultant

Clara Mencía
Consultora & gestora de formación
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2. Objetivos 

Pedro Marcos
Socio Director de EFIC

Los objetivos de la presente certificación son, por una parte, dotar a los participantes de todas 
las herramientas y competencias personales/profesionales necesarias para llevar a cabo un 
efectivo y profesional trabajo de gestión de equipos, a través del cual acompañar a éstos en 
el camino hacia la consecución de sus objetivos, desde la perspectiva del líder de equipos 
especialmente, así como de la del coach de equipos, utilizando para ello técnicas de liderazgo, 
de coaching, de constelaciones organizacionales, etc...; y por otra parte facilitar a éstos últimos 
la incorporación al mercado empresarial a través del desempeño de uno de los servicios de 
acompañamiento y mejora más demandado en la actualidad.

Para eso se hará un recorrido por la figura del Líder Coach y del Coach de equipos, a lo 
largo del ciclo formativo presencial, profundizando en la figura del Líder y/o en la del Coach, 
concretamente en la importancia de su propio autoliderazgo.

Posteriormente se abrirá un espacio para la adquisición de herramientas y conocimientos 
que permitan una óptima gestión de equipos, en la doble vertiente del Líder y/o del Coach 
de equipos. Terminará con un módulo práctico que servirá para aumentar aún más el espíritu 
práctico de la formación, aplicando e integrando todo lo aprendido hasta el momento.

Especial relevancia adquiere en la formación el Shadow Coaching o Coaching en la sombra 
(Coaching de acompañamiento) dada la importancia que está adquiriendo en los entornos 
empresariales por su novedad y eficacia/eficiencia. Se llevarán a cabo múltiples prácticas de 
Shadow Coaching en reuniones “reales en aula”. 
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3. Destinatarios
La certificación Coaching de Equipos & Team Leadership, va dirigida a directivos, líde-
res de equipo, coaches en activo, psicólogos, estudiantes de coaching y de psicología, 
consultores, formadores, y todas aquellas personas que tengan por objeto transformar 
y gestionar equipos, así como acompañar a éstos a alcanzar sus metas y objetivos.

Va dirigida sobre todo a personas con plena vocación hacia la gestión de personas 
en entornos grupales y/o de equipos sensibilizadas con la pasión, la responsabilidad, 
compromiso y satisfacción que supone transformar grupos de personas en equipos de 
alto rendimiento y gestión posterior.

Francisco Salgado
Director Financiero & de marketing

Javier Sánchez
Responsable de Contabilidad



-200€

-200€

1
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4. Programa
Coaching de Equipos & Team Leadership

El líder de equipos. Liderazgo de servicio. Efic talker.

Coaching de Equipos.

Constelaciones Sistémicas Organizacionales.

Practicum Coaching de Equipos (Módulo 100% prác-
tico).

1.

2.

3.

4.



Tema 1:

  1 El líder de equipos.       

  1.1 Definiciones y otras acepciones.       

  1.2 Características.

  1.3 Diferencias entre jefe y líder.

  2 Estilos de liderazgo. Liderazgo de servicio.    

  3 El Líder Coach como líder de servicio.      

   3.1 Efic Talker.

 3.2 Factores en la gestión de equipos.

 4 Gestión de reuniones eficientes.     

El líder de equipos. Liderazgo de servicios. EFIC Talker.
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Programa



Tema 2: Coaching de Equipos.

  1 introducción.    

  2 Diferencias entre Coaching de equipos, Coaching grupal y Coaching relacional. 

  3 ¿Qué es un sistema? Características. 

  3.1 Triangulación, corresponsabilidad y circularidad.     

  3.2 Emociones y estados de ánimo.

  4 Fases de un equipo. Tipos y modelos de equipos. Cultura de los equipos.   

       4.1 Fases de desarrollo de un equipo.     

  4.2 Tipos y modelos de equipos.

 4.3 Cultura de los equipos.

  5 Habilidades y competencias de Coaching de equipos.      

   5.1 Competencias en el Coaching de equipos según ICF.

 5.2 El Coach como motivador del equipo.

 6 Metodología, fases y etapas en un proceso de Coaching de equipos.  

        6.1 Fase inicial.     

  6.2 Fase de intervención.

 6.3 Fase de cierre.  

 7 Las dimensiones esenciales en la efectividad de un equipo: el espacio y el tiempo en 
las reuniones.    
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Programa



Tema 3: Constelaciones sistémicas organizacionales.

  1 Constelaciones sistémicas.    

  2 Constelaciones sistémicas familiares.

  3 Constelaciones sistémicas organizacionales.

  4 Tipos de constelaciones sistémicas organizacionales.  

        4.1 Liderazgo.   

  4.2 Emprendimiento.

 4.3 Equipo.

  4.4 Empresas familiares.

 4.5 Sistemas profesionales y laborales.

  5 Constelaciones estructuradas.

  6 Coaching sistémico individual.
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Programa



Tema 4: Prácticum Coaching de Equipos.

  1 Bloque I.

        1.1 Inicio de sesiones/talleres. Dinámicas para romper el hielo.   

  1.2 Alianza del equipo.

 1.3 Taller de diagnóstico. Grow.

  1.4 Acompañamiento de reuniones.

 1.5 Gestión del talento del equipo y aprovechamiento de sinergias.

  2 Bloque II.

        2.1 Inicio de sesiones/talleres. Dinámicas para romper el hielo.   

  2.2 Acompañamiento de reuniones.

        2.3 Gestión del liderazgo, la cooperación y la relación entre los miembros del 
equipo.

        2.4 Equipos creativos.

  3 Bloque III.

        3.1 Inicio de sesiones/talleres. Dinámicas para romper el hielo.   

        3.2 Cambio evolutivo. Creencias, emociones y comportamientos.

        3.3 Feedback y cierre.

  4 Dinámicas vs Competencias de ICF (International Coach Federation).
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Programa



5. Metodología, duración y
certificaciones.

•  Curso eminentemente vivencial, experimental, intensivo y práctico, conjugándose la parte 
presencial con la no presencial. 

• Duración de 100 horas, 60 horas presenciales y 40 no presenciales.

• Entrega de material, presentaciones audiovisuales, conjugando citas-metáforas, piezas 
musicales y de vídeo para reforzar el aprendizaje. 

• Prácticas reales en aula entre los propios alumnos, con supervisión dirigida.

• Curso adaptado al nuevo modelo de competencias de la ICF para el coaching individual y 
NUEVO modelo de competencias de la ICF para el coaching de equipos

• Servicio de Post-formación, para resolver dudas y apoyar al alumno durante un período de 
12 meses. 

• Entrega de diplomas.

• El programa esta acreditado por la ICF como  Advanced Accreditation in Team Coaching 
(AATC) por un total de 60 horas, por lo que será elegible para solicitar las credenciales de 
Certificación Avanzada en Coaching de Equipos (ACTC) de la Federación Internacional de 
Coaching (ICF).

• El programa está acreditado por la Internacional Coach Federation (ICF) con 40h. (CCE), 
30h. en competencias básicas y 10h en desarrollo de recursos y avalado por la Cátedra EFIC 
IDIPE de la Universidad de Sevilla. Para obtener la certificación es necesario asistir al menos 
al 90% de las horas presenciales. 
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6. Inversión e inscripciones.
    El número de plazas será limitado, debido al carácter eminentemente práctico y vivencial del 

programa. Se adjuricarán las plazas por riguroso orden de inscripció. 

      La inscripción  se entenderá formalizada cuando recibamos la matrícula del curso de cualquiera 
de estas dos formas:

   *Inscripción On line. Accede a nuestra tienda online www.efic.es/tienda, elige tu ciudad y 
formulación, rellena el formulario de inscripción y realiza el pago mediante tarjeta bancaria. 
¡Precio mínimo garantizado!

   *Inscripción Off line. Solicitándola por email a  info@efic.es y rellenando el formulario de 
matriculación que le enviaremos.

Ana Orzaez & Esther Mateo
Consultoras de formación
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https://tienda.efic.es/


FORMACIÓN BON-
IFICA

(*) Condiciones Modalidad Online en Directo / Streaming
• La impartición del curso se podrá realizar solo con alumnos que asistan vía streaming en directo o combinado con 
alumnos que se encuentren de forma presencial en el aula.
• El alumno acepta las características formativas propias del formato on-line. Así mismo reconoce beneficiarse, si fuera el 
caso, de descuentos vinculados a este formato.
• El alumno podrá solicitar repetir o recuperar módulos en otra promoción del curso que se convoque en formato on-line, 
en un plazo de 18 meses desde el inicio de su promoción.
• Se requerirá un número mínimo de alumnos inscritos para que la promoción pueda iniciarse.

El descuento de 100 € es exclusivo para alumnos del Curso Experto en Coaching Personal y Ejecutivo. Consulta descuentos en 
vigor en el momento de formalizar la matrícula. Consulta precio tienda online (precio más bajo garantizado en el momento 
de formalizar la matrícula, sujeto a posibles variaciones durante la promoción del curso). Política de Cancelación: Proceso de 
matriculación sujeto a condiciones de cancelación. Más información aquí.
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DESCUENTO 
           -400€

Inversión
Coaching de Equipos & Team Leadership

INVERSIÓN
2.290€

-400€

DESCUENTO
-200€

DESCUENTO
-100€

7 PRIMERAS MATRÍCULAS
DESCUENTO

DESCUENTO ESPECIAL VIGENTE

PARA ANTIGUOS ALUMNOS DE EFIC

FORMACIÓN BONIFICABLE 
POR FUNDAE

1.690€

https://efic.es/


7. Fechas y horarios

* Horarios en función de la franja horaria vigente en el momento en cada país.
* El orden de los módulos es orientativo, pudiendo estar sujeto a posibles cambios.

HORARIOS

FECHAS

ONLINE EN DIRECTO

Socio-Delegado EFIC

Año inicio 2025

Tema 1 7, 8 y 28 abr

Tema 2 29 abr, 12 y 13 may

Tema 3 19, 20 may y 2 jun

Tema 4 3, 9 y 10 jun

ONLINE EN DIRECTO

LUNES Y MARTES DE 16h. A 21h.
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PEDRO MARCOS
Socio Director de EFIC

IZASKUN UNZÁIN
Directora General de EFIC y 
Business Solutions Manager

ÁNGEL L. SÁNCHEZ
Docente de EFIC

DAMÁS BASTÉ
Docente de EFIC

CONOCE MÁS DE NUESTROS DOCENTES AQUÍ

ÁNGEL MARTÍNEZ
Docente de EFIC

8. Equipo docente
Coaching de Equipos & Team Leadership

ROSA CAÑAMERO
Docente de EFIC
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https://efic.es/conoce-efic/


Equipo docente
Coaching de Equipos & Team Leadership

CONOCE MÁS DE NUESTROS DOCENTES AQUÍ

DAVID MATEO
Docente de EFIC

RAMÓN CRISTOBALENA
Docente de EFIC

EFIC cuenta para la imparticipación de este curso con un experimentado equipo de formadores, 
con amplia experiencia profesional tanto en el ámbito del coaching ejecutivo y empresarial como 
el coaching de equipos. Los formadores asignados a cada edición pertenecerán al presente equi-
po docente, salvo causas ajenas a EFIC y/o causa de fuerza mayor.

RAÚL MATZ
Docente de EFIC
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https://efic.es/conoce-efic/


PA R A  M A S  I N F O R M A C I Ó N

Calle Manuel Tovar 42, 2º planta (MADRID)
+34 954 02 10 58 /      +34 652 36 31 12 /

+34 656 58 66 84 / +34 680 40 74 23
info@efic.es


