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PULSE EN CUALQUIER SECCION PARA IR DIRECTAMENTE



0 B J ETIV 0 s e Dar a conocer y destacar la importancia de las Soft Skills como
habilidades fundamentales para tener vidas de excelencia, en lo

DEL c o ] G RE s o profesional y en lo personal.
e Conectar esas habilidades con el liderazgo, pues cada persona
tiene un papel de liderazgo fundamental en su propia vida vy,
en muchas ocasiones, también en el ambito de los equipos,
organizaciones, etc.
e Resaltar la necesidad de que esas habilidades y esos liderazgos
se desarrollen en un marco de conciencia vinculado con el conjunto
de la sociedad y considerando también esencial la perspectiva
medioambiental.
e Entrenar alguna de esas habilidades de una manera activa,

| CONGRESO INTERNACIONAL participativa y divertida.

' SOFT SKILLS

LIDERAZGO Y CONCIENCIA

Habilidades' humanas para el liderazgo del siglo XXI desarrollo personal y profesional, y también con el desarrollo de
empresas y organizaciones mas conscientes.

e Cualquier persona que tenga inquietudes relacionadas con el

e JOvenes que quieran conocery tomar conciencia de la importancia
de estas habilidades.

e Personas del mundo de la empresa que quieran dar un paso mas
en la calidad y eficacia de sus proyectos empresariales.
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CUANDO

21Y 22 DE NOVIEMBRE 2019.

DONDE

AUDITORIO FACULTAD ECONOMICAS UNIVERSIDAD
SEVILLA.
Avda de Ramén y Cajal 1 (Sevilla)



21/11/19

JORNADA MANANA

9:15-10:00

10:00 - 10:30

10:30 - 11:20

11:20 - 12:10

12:10 - 12:25

12:25 - 13:15

13:15 - 14:05

14:05 - 14:15

14:15 - 16:00

Acreditaciones

Presentacién Congreso. Intervendran: JORNADA TARDE

* D. Miguel Angel Castro Arroyo. Rector Univ. de Sevilla.

¢ Diia. Concha Yoldi. Pdta. del Consejo Social de la Univ. de Sevilla. L.

e D. Pedro Marcos. Socio-Director EFIC. 16:00 - 16:50 Fatima Mulero
e D. Gabriel Cepeda. Director Catedra Efic - iDIPE.

. 16:50 - 17:20 Taller Soft Skills (Izaskun Unzain y Diego Guerrero)
Miriam Reyes

17:20 - 17:35 Pausa
Albert Casals
17:35-17:55 ODS. Conclusiones Trabajo de Equipos US
Pausa Desarrolla tu Talento
Patricia Campos y Chema Lamiran 17:55 - 19:15 Mesa redonda
) ) ) (Diego Gutierrez, Iker Gonzalez de Garibay, Jesus
Ponencia sobre Medio Ambiente Iglesias y Pedro Marcos)
Clausura Manana 19:15 - 19:30 CLAUSURA dia 21
Comida Libre



22/11/19

JORNADA MANANA

9:15-10:00

10:00 - 10:10

10:10 - 10:55

10:55 - 11:40

11:40 - 11:55

11:55 - 12:35

12:35 - 13:20

13:20 - 14:00

14:00 - 14:30

Acreditaciones

Presentacion Segunda jornada
Marta Aranzazu

Javier Martos

Pausa

Pedro Marcos

Ramén Rodriguez (Monchi)
Gonzalo Rodriguez-Fraile

CLAUSURA CONGRESO

e D. Juan Espadas Cejas. Alcalde de Sevilla.

e Diha. Concha Yoldi. Pdta. del Consejo Social de la Univ. de Sevilla.

e D. Pedro Marcos. Socio-Director EFIC.
e D. Gabriel Cepeda. Director Catedra Efic — iDIPE.
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Miriam Reyes Oliva

Aprendices Visuales: creando una educacion inclusiva a través de herramientas visuales”.

Una historia personal que se transforma en un suefio compartido. La fundadora de Aprendices Visuales compartird la experiencia de cémo
han llegado a més de un millén de nifios y nifias en el mundo con sus cuentos con pictogramas, asi como su trabajo creando una educacién
inclusiva donde cada nifio tenga la oportunidad de desarrollar su potencial.

Albert Casals

Si no tengo silla, me arrastro.

Albert Casals ha viajado sin dinero por todo el mundo y tiene mucho que compartir sobre esto y sobre muchas mas cosas. ..

Patricia Campos y Chema Lamiran

Liderazgo desde la igualdad.

Patricia Campos y Chema Lamiran nos contaran como a través del deporte y de la igualdad se puede conseguir el
empoderamiento de todas las personas, y especialmente de las mujeres y las nifias. Nos hablaran sobre su proyecto de
cooperacion en Uganda a través del futbol y de todas las competencias y habilidades que hay que desarrollar y utilizar
para superar las barreras y obstaculos y conseguir nuestros objetivos personales. Autoliderazgo y liderazgo solidario
en su maxima expresion.



Fatima Mulero Alvarez

Humildad, Autoliderazgo y estrategia de negocio: Claves de éxito para emprender a cualquier edad.

Tres pilares que van ligados entre si y que representan aprendizajes de diferentes fases de mi vida. Cuando fracasé en startups anteriores,
siempre fue por la carencia de una de esas 3 (o todas al inicio).

Marta Aranzazu

Lifelong Learning for Lifelong Success.

Aprendizaje Continuo para tener éxito continuado. Hablarmos de las capacidades que debemos desarrollar en torno al
aprendizaje para no quedarnos obsoletos y como ha cambiado la forma de aprender en nuestros dias.

Javier Martos

El liderazgo en el sector social , la importancia de los soft skills para la consecucion de los objetivos.

El sector social ha vivido un cambio profundo tras la crisis del 2008. Los gestores y lideres del sector social enfrentan grandes
retos que hacen que el liderazgo sea un elemento clave para trabajar en los desafios que estan sobre la mesa. Las llamadas
soft skills tendran una importancia capital en el tercer sector, sin esas habilidades sociales sera imposible construir entornos
mas colaborativos partiendo de ejecutivos y directivos mas préximos y empaticos con los equipos.



Pedro Marcos

Mas alla de las Softs Skills.

Las Softs Skills, o habilidades blandas, ponen de manifiesto la importancia de desarrollar competencias que tienen que ver directamente y
en su inmensa mayoria, con la relacion entre las personas, y en su defecto, con la relacién de uno consigo mismo. “Mas alla de las Soft Skills”
es una conferencia que pretende poner de manifiesto que pilares a nivel relacional y competencial pueden estar en la base de dichas Softs
Skills, y que sin duda tienen una implicacion tremenda sobre la potencia de estas en el desarrollo humano y organizacional.

Ramén Rodriguez (Monchi)
Soft Skills de andar por casa.
Un recorrido por aquellos atributos que Monchi ha ido verificando con el pasar de los afios que son fundamentales para la

direccion de un grupo de trabajo y sobre todo para empatizar al maximo con “su” gente y, desde ahi, ser capaz de sacar de
ellos lo maximo posible haciéndolos sentir participes de todo lo bueno conseguido.

Gonzalo Rodriguez-Fraile
Liderazgo y Consciencia: “Lider” no es lo mismo que “jefe”.
El liderazgo se reconoce, es otorgado por los demas. Y para ello, como en un iceberg que despunta una pequefa parte de lo

que esta dentro, hay que tener vida interior: el primer liderazgo es interior, y afloran hacia el exterior aquellas cualidades que
se han cultivado en el interior. Esto es lo que llamo “liderazgo consciente.



Fatima Mulero Alvarez

Graduada en Educacién Primaria y también en Psicologia en 2015, cuenta ademas con un Postgrado de Experto en Neuromotricidad y Psicomotri-
cidad por la Universidad Internacional de La Rioja

Actualmente es la CEO y Co-fundadora de auTICmo, especializada en servicios de terapia, formacion y asesoria en tecnologia aplicada al autismo.
Desde 2012 ha participado e impartido docencia en diversos proyectos de tecnologia y autismo. Formadora con impacto internacional en Espana
y Latinoamérica promulga la necesidad de llevar a cabo una transformacién digital en el sector de los TEA, mas alla de la creacién de soluciones
tecnoloégicas.

Por su trayectoria ha sido galardonada con diversos premios y menciones como los Premios JES - Jévenes Emprendedores Sociales de la Universidad
Europea en 2017 y ha sido incluida por la revista FORBES en su listado #30under30 como una de las 30 jovenes menores de 30 aiios, mas influyentes
de Europa.

Francisco Javier Martos Mota

Ha desarrollado su carrera profesional en el ambito de la cooperacion al desarrollo, vinculado a acciones de captaciéon de fondos y desarrollo de
programas de sensibilizacion; tras diversos afios en la gestion directa de programas de cooperacién, asumi6 las funciones de la Direccién Ejecutiva
gestionando los recursos de UNICEF Comité Espaiiol con el fin de lograr la mejor contribucién a los fondos de UNICEF e impulsando planes y
proyectos para la mejora de las condiciones de vida de todos los nifios en todos los paises.

Licenciado en Ciencias Politicas, Administracién Publica y Estudios Iberoamericanos por la Universidad Complutense de Madrid y PDD por el
IESE. Master en Cooperacion al Desarrollo por la Universidad Complutense de Madrid. Asimismo, trabajé cuatro afios como oficial de Politica
Social en UNICEF México.

Desempend funciones en las areas de Cooperacion al Desarrollo y Coordinacién de Equipos Autonémicos en UNICEF Comité Espanol donde fue
Director Territorial y, desde 2013, Director Ejecutivo, “intentando construir, desde el compromiso y la responsabilidad, un mundo mas justo para
los nifos™.



Ramodn Rodriguez Verdejo (Monchi)

Actual Director General Deportivo del Sevilla Futbol Club, previamente fue arquero del Sevilla Futbol Club durante la década de los 90.

En su trayectoria profesional como Director General Deportivo se le suele considerar el mejor del mundo, y de sobras es reconocido por su habili-
dad para fichar jugadores desconocidos o semidesconocidos, y sacarles un gran potencial deportivo y econémico. Durante su etapa al frente de la
Direccién Deportiva, el Sevilla FC ha logrado numerosos titulos nacionales y europeos, muestra de ser un referente en esas habilidades humanas y
profesionales.

En su carrera cuenta con multiples premios y reconocimientos entre ellos la Medalla de la provincia de Cadiz en 2017.

Pedro Marcos

Licenciado en Cc. Econémicas y Empresariales, con estudios superiores en Investigacion y Técnicas de Mercado (Marketing), Master Internacional
en Coaching , Master en Life Coaching y Executive Coaching, Practitioner en PNL y Coach certificado WingWave.

Coach Profesional, MCC por la Internacional Coach Federation (ICF), CPS - Coach Profesional Senior- n° 10229 por la Asociacién Espafiola de
Coaching (ASESCO), “categoria oro” y evaluador-certificador “oro” por Bureau Veritas, Coach certificado en Coaching en Estado puro y Coach
Profesional Asociado por la Basque Coaching Factory (Pais Vasco).

Con mas de 20 afios en el ambito de la empresa privada y multinacionales (direccion, gerencia, marketing,..), es empresario, emprendedor, socio-di-
rector de EFIC (Escuela de Formacién Integral en Coaching) y de MC Dreams Productions, director-presentador de Speaker Talent, conferenciante
nacional e internacional (Lima, Bogota, Cali, CD México, Miami, Londres, ...), colaborador de programas Tv y radio, formador y ponente para
diversas instituciones, empresas y universidades publicas/privadas y “Asistente Honorario de la Universidad de Sevilla”. Director/Profesor de la Cer-
tificacion Experto en Coaching Personal y Ejecutivo nivel Excellent de Efic y del programa Certificaciéon Team Leader-Ship & Coaching de Equipos
de Efic.



Miriam Reyes Oliva

Es Emprendedora Social, Master en Comunicacién y apasionada de la Educacion. Fundé en 2012 Aprendices Visuales, la primera tech for good en
Espana que utiliza el poder del aprendizaje visual y de la tecnologia para ensefar a los nifios y nifias.

En su trabajo se especializa en disefio de herramientas educativas que impulsen el potencial infantil, cuentos, juegos, apps... que estan utilizando de
mas de 1 mill6n de personas en todo el mundo. Ademas es impulsora de la iniciativa Escuelas Visuales, un programa de innovacion educativa a través
de herramientas visuales de ensefianza.

Su trayectoria ha sido reconocida con Premios nacionales e Internacionales como UNICEF Emprende, Princesa de Girona o Forbes 30Under30.

Albert Casals

Naci6 en Barcelona en 1990. A los cinco afios sufrié una mononucleosis que acabd por desencadenar una leucemia que le dejé en una silla de ruedas.
Desde los siete afios vive con sus padres y su hermana en Esparraguera, donde estudio el bachillerato, y desde los catorce ha viajado solo por mas
de cincuenta paises. En el afio 2009 public6 su primer libro, El mundo sobre ruedas, y actualmente compagina sus estudios con sus viajes por todo
el mundo. Es embajador de la fundacién Step by Step, dedicada a la rehabilitacién de pacientes con lesiones medulares. Premio SGE viajero del afio
2013. Protagonista del premiado documental “Mundo Pequefio” (2013).



Gonzalo Rodriguez-Fraile

Se dedica en la actualidad a impartir conferencias sobre el nuevo paradigma de la realidad, ayudando a incrementar el nivel de consciencia a aquellas
personas que lo desean.

Gonzalo posee un Master en Administracion de Empresas (MBA) por Harvard Business School y es Licenciado en Derecho por la Universidad de
Navarra. En el aflo de su graduacion, fue premio extraordinario de la Universidad y premio nacional al mejor expediente académico en Derecho en
toda Espana.

Antes de cambiar el propdsito de su vida, tuvo una amplia trayectoria empresarial: cofundador de PRS Investment Advisory y de A&G (Asesores y
Gestores Financieros); Consejero de Banque Piguet & Cie (perteneciente a la Banque Cantonale Vaudoise) y de muchas otras empresas internacio-
nales.

Diego Guerrero

Coach Ejecutivo y Personal, especializado en Coaching Generativo y Programacién Neurolingiiistica. Certificado como PCC - Coach Profesional
Certificado por ICF y CPC por Asesco. Miembro titular-didacta de la Asociacién Espanola de PNL.

Certificacion Internacional en Coaching, Experto en Coaching. Formado y entrenado en Coaching Generativo y Trance Generativo por Robert Dilts,
Stephen Gilligan y Allan Santos. Practitioner en PNL, Master Practitioner en PNL, Trainer en PNL y Master en Hipnosis Ericksoniana con PNL por el
Institut Gestalt. Titulado en Ciencias Empresariales por la Universidad de Barcelona y Licenciado en Sociologia por la UNED. Posgrado en Finanzas,
European Financial Advisor por el IEB. Durante mas de 20 aios ocupando distintos puestos de responsabilidad en el sector financiero.

Especializado en desarrollo de Liderazgo generativo (profesional y personal) y Gestion generativa de las organizaciones y del cambio. Dedicado y
entregado al acompafiamiento en los cambios, tanto de personas como de organizaciones, el trabajo como coach y como formador es una manera de
vivir y de contribuir a la optimizacién de lo Ginico que permanece: el cambio.



Patricia Campos

Es la fundadora y presidenta de la ONG, GOALS FOR FREEDOM. Ha sido la primera mujer piloto de las Fuerzas Armadas en Espana, entrenadora
europea de un equipo de futbol en USA, y reconocida con infinidad de galardones como:

2018. Premio EVAP a la Diversidad.

2017. Premis Mare Terra. Fundaci6 Mediterrania.

2016. Alta Distinci6é 9 d'Octubre. Generalitat Valenciana.

2016. Premio Miki Roqué por la Paz en el Deporte.

2016. Homenatge de Les Corts a 26 dones il-lustres.

2016. Distinci6 al Merit Solidari. Diputaci6 de Castello

2015 Premio al Altruismo. Fundacién El Larguero Su pasion por este deporte, su compromiso con los mas desfavorecidos y su lucha por defender los
derechos de la mujer le han llevado a desarrollar este proyecto dirigido a nifios, nifias y mujeres con VIH.

Chema Lamiran

Profesional del marketing y la comunicacién, con una amplia experiencia en el mundo de la empresa, la docencia y la comunicacion.

Chema tiene un amplio curriculo profesional, ya que dirige el Master de Marketing Digital de la Universidad Europea de Valencia, conferenciante y
colaborador en diferentes congresos con el eje negocios y deporte, ademas de haber sido emprendedor en empresas relacionadas con el marketing
y los eventos. Colabora habitualmente con deportistas y personajes publicos a los que guia en la creacién de su marca personal y la consecucion de
sus objetivos personales y deportivos.



Izaskun Unzain

Es Licenciada en Derecho por la Universidad de Deusto (Bilbao). Master Experto en Gestién de RR.HH., seleccion por competencias, planificacion
de plantillas y desarrollo del Talento 3.0. por la Escuela Europea de Direccién y Empresa de Madrid. Docente, Consultora, ponente, colaboradora en
programas de radio y presentadora de EON TV.

Coach Profesional CPC n° 10754 por la Asociacion Espaiiola de Coaching (ASESCO) asi como Profesional Asociado en BCF (Basque Coaching
Factory) en el Pais Vasco. Experto internacional en Coaching Personal y Ejecutivo, nivel Excellent. “Top Intensive Training” en Coaching de Equipos.
Con una experiencia laboral de mas de 15 afos en el ambito de organismos publicos y privados, gestionando personas y equipos, potenciando ha-
bilidades y competencias a la excelencia. Siempre en una biisqueda ilusionante del Talento en las personas y en las organizaciones, acompanandolos
en su desarrollo y gestion 6ptima desde la motivacion y el compromiso. Emprendedora y actualmente directora del drea de Consultoria de empresa
de Efic (Business Solutions Manager).

Diego Gutiérrez del Pozo

Diego Gutiérrez se gradué en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte como niimero uno de su promocion y es Doctor por la Universidad Po-
litécnica de Madrid. Formado en universidades y por coaches de reconocido prestigio internacional, se especializé en coaching deportivo. También
esta certificado como coach de equipos por la International Coaching Community (ICC) y certificado por EFIC en Coaching de Equipos y Team
Leadership. Diego es coach de deportistas, entrenadores y equipos de élite, asi como conferenciante, escritor y empresario. Ha asesorado e impartido
cursos de crecimiento personal y profesional a empresas, organizaciones, universidades, Federaciones Deportivas Nacionales e Internacionales y
equipos deportivos profesionales, convirtiéndose en uno de los principales formadores y expertos en coaching deportivo popularizandolo por todo
el mundo.

Profesor desde 2005 en la Universidad Camilo José Cela de Madrid, dirige el Experto Universitario en Coaching Deportivo, con lista de espera para
estudiarlo.

Desde el afio 1996 ha trabajado en algunos de los clubes mas exitosos de Espana como Real Madrid CF, Getafe CE, Club Atlético de Madrid (ac-
tualmente), asi como en equipos profesionales de baloncesto. Ademas, trabaja apoyando a equipos, entrenadores y deportistas de élite de prestigio
internacional.



_ PONENTES

Jesus Iglesias

Actual Director de RRHH Real Betis Balompié, dispone de una amplia experiencia profesional en el mundo de los Recursos Humanos con més de
13 afos.

En su trayectoria profesional ha trabajado gestionando personas en grandes grupos empresariales como el Grupo Ortiz, y mas recientemente se
ha ido especializando en la gestién de personas orientadas a los Clubes de fttbol el Atlético de Madrid, creando e implementando desde cero los
procesos de gestién necesarios para alcanzar los objetivos disefiados por el plan estratégico de la compaiiia.

Licenciado en Ciencias del trabajo, Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales, Ergonomia e Higiene y especialista en la Gestion de Per-
sonas (MBA en Direccién y Gestiéon de RRHH y Master de Liderazgo y coach empresarial) avalan su experiencia laboral.

Marta Macho

“Licenciada en C.C. Econémicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid, actualmente soy responsable del area de Talento de
Telefénica de Espafa. Llevo mas de 20 afos trabajando con lo que mas me gusta, las PERSONAS”.



_PONENTES

Iker Gonzalez de Garibay

Comunicador de vocacién, amante de la radio, apasionado de la vida y las personas. Desde hace mas de 15 afos vinculado al deporte profesional
actualmente como director de activacion de patrocinios del Grupo Baskonia Alavés y responsable del proyecto social. Entusiasta del crecimiento
personal y de los sistemas a través del coaching, me siento muy agradecido de estar haciéndome protagonista de mi vida.
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